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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yizyili'n1 mustulayan en énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina tilkemizin her sathinda tlretken olan ve elestirel diislinebilen, iletisimi
giiclii ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi icin var glicimizle ¢calismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini igerecek bir
ozgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inancla, okul oncesi egitimden
baslayarakegitimvedgretiminherkademesindebiitiinbireylerinnitelikliegitimeeristigi bir
egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar cergevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanlhig:
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim
kiltiriiniin hakim kilinmasi i¢in katilimcr bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarakilveilgemilliegitimmiidiirliikleriileokulvekurumlarimizastratejikyonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglhilhgi tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyaclarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi strecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim stirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi izerinden
Bakanligimiz ve il mudirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baglayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizdastratejikplanuygulamadénemininbasariylagececegineinancimtamdir.
2024-2028donemistratejikplanhazirliksiirecindeemegigecenvekatkidabulunantiim milli
egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
StratejiGelistirmeBaskani
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SUNUS

GCok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sireci de hizla degismis ve
basar igin sistemli ve planh bir ¢alismayi kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir.

Kapsamli ve 6zgin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giclendirilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli
Egitim Mudurligimiiz Strateji Gelistirme BOlUmu calisanlarina tesekkir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Mesut ONAY

OKULMUDURU
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Strateji GelistirmeKurulu:Okul midirinin baskanliginda,birokulmtdiryardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi:Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve tust kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Mesut ONAY Okul Miidiirii Hasim DALKIRAN Miidiir Yardimcisi
Hasim DALKIRAN Miidiir Yardimcis1 Sevil GOKMEN Rehber Ogretmen
Nuri BAYRAM Rehber Ogretmen |Osman Giray YAVUZ Ogretmen
Serap SENKAL Ok.Aile B. Bsk. [Tuncay BAKAY Ogretmen
Orhan Gazi DEMIRCI Veli

1.2. Planlama Siireci:

Cumhurbaskanhg tarafindan belirlenen politikalar programlar, Igili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmalk, stratejik amaclar ve 6lctilebilir hedefler saptamalk,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek
ve bu siurecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.
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Basarilibirstratejikplanlamaninénemliadimlariarasindaplanhazirhikcalis
malarininbellibir

sistematikyapiicerisindeytiritiilmesivehazirliksiirecindekatilimciliginyiuksekdiize
ydeolmas1 ile ekip c¢alismasinin saghkh

bir sekilde gerceklesmesi yer
almaktadir. Hazirlik dénemindeki ¢calismalar Bafra ismet inénii ilkokulu2024-

2028Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayli olarak ele alinmistir



2. DURUMANALIZI

Katilimc1 ve esnek bir planlama yaklasimi olan stratejik planlama;
kurumlarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair
olusturulan vizyona uygun hedefler saptayarak basarilarin1 izleme ve
degerlendirme siirecidir. Bu isleyis, “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama
Kilavuzu temel alinarak hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, amag, hedef
ve performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izlem eve degerlendirme

suireclerinden olugsmaktadir.

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Stratejik Plant

——

Degerlendirilmesi oL

Mevzuat Analizi ICE

ION

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve

= Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi W—‘?’
(@(ﬁ) Kurum i¢i Analiz

PESTLE ve GFZT Analizi 5@\0:
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Bafra Ismet Inénii ilkokulu olarak gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma silireglerine rehberlik edebilmesi icin
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, ge¢mis donemlerdeki basarilari,
hangi alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri,
hangi yonlerinin gelismeye a¢ik oldugu, kontrolii disindaki olumluya da olumsuz

gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi béliimiinde;

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun yapim tarihi tam olarak bilinmiyor. Osmanli déneminde Ermeni Kilisesi ve
onilinde, kiz ve erkek dgrencilerin birlikte 6grenim gordiikleri Torkomyan Mektebi
olarak bilinmektedir. Okulumuzun bulundugu bina ve bahgesi Tapu Kayitlarinda

Ermenilerden metruk bina ve arsa olarak goriilmektedir.

Samsun Vilayeti Hususi Idaresi tarafindan 1935 yilinda tamir ettirilmis; Tabakhane
Mabhallesi ismetpasa mevkii kiitiik sayfa no. 245, pafta no. 21, ada no. 153 parsel no.
21’de 3055,33 m2. Yiizolglimli kargir Okul Binasi ve Bahgesi olarak 25.05.1936 giin ve

73 sayil Tapu Komisyonu Karari ile Samsun ili Tiizel Kisiligi adina tescil edilmistir.
1936 yilinda egitim - 68retime baslamistir.

Okulumuzun 6n tarafinda meydan olarak duran bosluk okulumuzun batisindaki bélim
ile takas edilmis 22.06.1993 tarihinde (3196,14 m2.) Kargir Okul Binas1 ve Bahcesi
olarak Tescil edilmistir. 2005 Yilinda Kuzeyinde bulunan 2 m. genisliginde ki boltimiin

yola terkini yapilmis ve 2877,33 m2.olarak tescil edilmistir.

11



Ismet Inénii [lk mektebi adiyla egitime baslayan okulumuz 1950 yilinda adi Mithatpasa
llkokulu olarak degistirilmistir. 1997 yilinda mecburi 6gretimin 8 yila ¢ikmasi ile
okulumuz Mithatpasa Ilkdgretim Okulu adini almistir.06.09.2001 Tarihinde Samsun il
Milli Egitim Komisyonu Karari, 14.09.2001 Tarih ve 40350 Sayii Valilik Oluru ile

Okulumuzun adi; Ismet inénii Ilkégretim Okulu olmugtur.

2012/2013 egitim Ogretim yilinda 4+4+4 yeni egitim sistemi dolayisiyla ilkokula
déniistiirilmistiir. Okulumuzun adi; ISMET INONU ILKOKULU olmustur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ismet Inénii ilkokulu olarak Milll Egitim Bakanlhig 2019-2023 Stratejik Plani
ile uyumlu olarak hazirladigimiz “2019-2023 Stratejik Planin1” stratejik
planlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin okulumuz binyesinde
stratejik plan ekibi kurulmustur. Okul stratejik plan1 hazirlama ve
degerlendirme ekibimiz sistemli bir sekilde verilerin degerlendirmesini
tamamlamistir.

Okulumuz stratejik plan ekibi tarafindan belirli araliklarla ¢alismalar hakkinda
veriler derlenerek takip edilmektedir. Buitiin diinyay1 etkiledigi gibi tilkemizi de
etkisi altna alan 2020 yili Mart ayindan sonra baslayan COVID-19 pandemi
stireciyle Milli Egitim Bakanlhig tarafindan okullarin kapatilmasi kararindan
okulumuz ve 6grencilerimizde etkilenmis olup, planlanan ¢alismalarin sekteye
ugramasina neden olmustur. COVID-19 Pandemi siireci sonlandiginda okulumuz

belirlenen hedefler acisindan daha olumlu sonuglara ulasmistir.

Tiim bu degerlendirmeler dikkate alindiginda, ismet Inoénii Ilkokulu
Miudurliugii2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi icin idarenin gili¢lii yonlerinden ve
firsatlarindan yararlanarak 6nceki tecriibeler rehberliginde giinimiiz ve gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine

yonelik calismalar yapilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan il Milli Egitim
Midiurligi'ne bagh, Milll Egitim Bakanhg’’'nin tasra tegkilatindaki gorev ve
sorumluluklar1 kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur. Okulumuz, il
Milli Egitim Mudirligiimiiziin Milli Egitim Bakanlig1 adina tistlendigi sorumlulugu Kanun,
Kanun Hiikkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli
Egitim Temel Ilkeleri c¢ercevesinde yerine getirmekle sorumludur. Okulumuz
kendisinden beklenen gorev ve sorumluluklari, kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde

yerine getirmektedir.Bu yonetmelikler;

1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararname

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim kurumlar1 Yénetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Midurligimiuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimizdeki 5 yillik silirede

ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine

durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo2:Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler

Dayanak

Turk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin
biitiin fertlerini,

(Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatiirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetciligine bagly; Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Turkiye  Cumhuriyetine  karsi gorev  ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

Milli Egitim Temel Kanunu (Madde 2)

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
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dengeli ve saglikl sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis
bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil,
kisilik ve tesebbilise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli
kisiler olarak yetistirmek

Milli Egitim Temel Kanunu (Madde 2)

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davramglar ve birlikte is gérme
aliskanhigt ~ kazandirmak  suretiyle  hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak

Milli Egitim Temel Kanunu (Madde 2)

Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din
ayirimi gozetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde
hi¢bir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz

Milli Egitim Temel Kanunu (Madde 4)

Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim
metotlariyla ders ara¢ ve gerecleri, bilimsel ve
teknolojik esaslara ve yeniliklere, cevre ve tlilke
ihtiyaclarina gore stirekli olarak gelistirilir.
Egitimde verimliligin artirilmasi ve stirekli olarak
gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel
arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak
yapilir. Bilgi ve teknoloji tiretmek ve kiiltiirimuzi
gelistirmekle gorevli egitim kurumlar1 geregince
donatilip gii¢lendirilir; bu yondeki c¢alismalar
maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve
desteklenir

Milli Egitim Temel Kanunu (Madde 13)

Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi
esastir. Ancak egitimin tirine, imkan ve
zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya
yalnmizca erkek 6grencilere ayrilabilir

Milli Egitim Temel Kanunu (Madde 15)

Okul oncesi donemde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri; ¢ocugun kendini tanimasi,
sosyallesmesi, 0zgliven gelistirmesi, sinirlarini
kesfetmesi, okula uyum saglamasi, okula ve
ogrenmeye yonelik olumlu tutum gelistirmesi,
yetenek ve ilgi alanlart hakkinda farkindalik kazanmasi
amaciyla yurutilir.

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (Madde 7)

llkokul kademesinde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri; 06grencinin okula uyum
saglamasi, egitim ortamlarina ve oOgrenmeye
yonelik olumlu tutum gelistirmesi, 6grenmeyi
ogrenme ve Ogrendiklerini aktarmaya yonelik
bilissel beceriler kazanmasi, kendini tanimasi,
ozgiiven gelistirmesi, duygular1 tanima ve ifade
etme, arkadas edinme, problem ¢6zme gibi
becerileri kazanmasi amaciyla yiritilir

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (Madde 7)

Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel
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ilkeleri dogrultusunda 6grencilere;

a) Bireysel farkliliklari, gelisim 6zellikleri ve
egitim ihtiyaclar1 dikkate alinarak egitim hizmeti
sunulmasi,

b) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin ilgi,
istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda o6zel
egitim hizmetlerinden yararlandirilmas,

c) Ozel egitim hizmetlerine erken dénemde
baslanmasi,

¢) Ozel egitim hizmetlerinin ozel egitim
ihtiyact olan bireyleri sosyal ve fiziksel
cevrelerinden mimkiin oldugu kadar ayirmadan,
toplumla etkilesim ve karsilikli uyum saglama
sitirecini kapsayacak sekilde planlanip
yurttiilmesi,

d) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitsel
performanslar1 dogrultusunda amag, igerik ve
Ogretim siireclerinde uyarlamalar yapilarak diger
bireylerle birlikte egitim gormelerine o6ncelik
verilmesi,

e) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin her tiir
ve kademedeki egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmas;,

f) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler icin BEP
gelistirilmesi ve egitim programlarinin
bireysellestirilerek uygulanmasi,

g) Ailelerin, 0zel egitim siirecinin her
asamasina aktif katilmalarinin saglanmasi,

g8) Ozel egitim politikalarinin
gelistirilmesinde universitelerin ilgili bolumleri ve
ozel egitim ihtiyacti olan bireylere yonelik
faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslar ile is
birligi icinde ¢alisilmas;,

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi (Madde 5)
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Bafra Ismet inénii Ilkokulu Miidiirliigii'ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi i¢in tiim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Bafra Ilce Milli Egitim 2024-2028 Stratejik
Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlanilmistir.  Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
Mudirligimizin durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis
boéliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbagkanhiginin Tirkiye Yiizyih ve Milll Egitim Bakanliginin Egitimde Tiirkiye
Yuzyili Vizyonu merkezde olmak tizere tust politika belgeleri, temel {ist politika belgeleri

ve diger st politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12.Kalkinma Planlari
Cumhurbagkanlig: Yillik Programi TUBITAK Vizyon 2023 Egitim

ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Cumhurbagkanlig1 Tiirkiye Yiizyih

Vizyonu

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Hayat Boyu Ogrenme Strateji

Tiirkiye Yiizyil Vizyonu Belgesi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Mesleki ve Teknik Egitim
Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari Mesleki Egitim Kurulu
Kararlan

Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal Ogretmen Strateji
Belgesi

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo4.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Politika

Belgesi

_ Egitim 658,659,661 ,662,664 sayil1 Amag, Politika ve Tedbirler Maddeleri
On Ikinci |eocyk 730, 732 ,740,742,744 Amag, Politika ve Tedbirler Maddeleri
Kalkinma [ 796 Politika ve Tedbirler Maddesi
Plan1

Cumhur [Egitim 661,662 Sayil1 Politika ve Tedbirler Maddeleri
Bagkanligl |cocuk 732, 733,738,739,740 Sayili Politika ve Tedbirler Maddeleri
2024 Yillhk

Programi
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MEB, il milli egitim miidiirligi ve ilge milll egitim mudurligu stratejik planlari incelenir.
Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi asamasinda gézontlinde
bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer
verilir. Bu ¢ercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amag ve hedeflere

temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyacglarin belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulur.
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirhik siirecinde Okulumuzun faaliyet alanlari
kapsaminda calismalar yapilmistir. Bu kapsamda I1 Milli Egitim Midiirliiklerinin
belirledikleri faaliyet alanlar1 ve hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim; bilimsel,
kultiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler; uluslararasi iliskiler; 6lgme ve degerlendirme;
arastirma, gelistirme; proje ve protokoller; yonetim ve denetim; fiziki ve teknolojik

altyapi1 olmak tizere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo5.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Geziler ve Ziyaretler Planlamak

S 1 faaliyetl
osyal ladflyetier Belirli Giin ve Haftalar1 Kutlama Programlar1 Hazirlama
Kaynasma Etkinlikleri Planlamak
Sportif faaliyetler Ogrencilerin Yetenek Taramalarinin Gergeklestirilmesi

Sportif Turnuvalar Ve Etkinlikler Planlamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Drama, Halk Oyunlar1 ve Resim Kurslar1 Planlamak

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlere Y6nelik Mahalli Hizmet I¢i Egitim Planlama
Ogrencilere Yonelik Meslek Tanitim Giinleri
Ogrenci Yazar Bulugmalar1

Okul aile birligi faaliyetleri

Velilerle lletisimi Giiglendirecek Calismalar Planlamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Mezuniyet Giinleri Diizenlemek
Y1l Sonu Gezi ve Etkinlikler Planlamak

Ol¢me degerlendirm efaaliyetleri

[1kokulda Bicimlendirici Degerlendirme Faaliyetleri
Gergeklestirilmektedir.

Ogrenmeortamlarinayénelik
faaliyetler

Siniflarin Ogrenci Sayilarina Gére Diizenlenmesi
Siniflarin Gorsellerle Desteklenmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo6.FaaliyetAlanlar: ve Paydas Analiz Tablosu

3
] -
5 &
li lanl @ :é "E
Faaliyet Alanlari I ;‘E“ .g :§
I g = o - £ 3 G .
5 = = e s S 3 S g
1 J g g g g v v .
2 N v v v Vv v v v
3 g g 7 J J v
4 v v v N v
5 7 7 " N N v
Egitim ve Ogretim Faaliyetleri 6 v v v v v
7 g g 7 J J v .
8 v v v N N N v N
9 g g 7 g J v ’
10 N v v N N N v
1 N N N g N v
1 v N N v N v v
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve 2 v v v v v i v
Sportif Faaliyetler 3 J J N N v v
4 v v v v v v
1 v v v v v
2 v v v v v
Olgme ve Degerlendirme 3 v v v v v
4 7 7 N N v
5 v v v v
i
Arastirma, Gelistirme, Proje ve 1 v v \
Protokoller
2 v v v v v
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B

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OoKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE YARDIMCI
KURULLAR PERSONEL

Paydas Katilimcilarin Dagilimi

600

500

400 -
300 A
200 A
100 -+

3 1 1 1
O i T T T T
Ogrenci Ogretmen Yardimci Memur Mudir Madiir
Personel Yardimcisi

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 541 égrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine
gore secilmis toplam 200 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.
Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %85’i Kesinlikle Katiliyorum,%10 Katiliyorum, %0 Kararsiz, %5 Kismen Katiliyorum

,%0 Katilmiyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::
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KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER gf ® 5 E gf 5 § % g z1s g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %85 %10 %0 | %5 %0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %80 %10 %0 %10 %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %80 %15 %0 %5 %0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %60 %25 %0 | %0 %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %85 %15 %0 | %0 %0
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %75 %25 %0 | %0 %0
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %90 %10 %0 %0 %0
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %85 %10 %0 %5 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimu giderebiliyorum. %60 %20 %0 | %5 %015
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %90 %5 %0 | %5 %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %75 %15 %0 | %6 Y4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. %50 %20 %0 | %21 %9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %90 %4 %0 | %6 %0
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
4 = 2R =
;‘;“ MADDELER ZE =z E =B g
S = =} I S @ =
g & g s [2F E
5 5 = |8 :
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %58 %16,6 | %8,3 %16 | %0
.6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %66,6 | %25 %38,3 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %41,6 | %41,6 | %16,6 | %0 | %0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %75 %9 %6 %0 | %5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir. %75 %25 %0 %0 %0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %75 %25 %0 %0 | %0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %66,6 | %33,3 | %0 %0 %0
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %50 %25 %0 %0 | %8,3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar %66,6 | %25 %0 %0 | %8,3
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. | %66,6 | %33,3 | %0 %0 | %0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. %58,3 | %25 %16,6 | %0 %0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %58,3 | %33,3 | %8,3 %0 %0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %66,6 | %33,3 | %0 %0 | %0

(o]

“Okulumuzda alinan Kkararlar, calisanlarin katiimiyla alinir” sorusuna ankete Katilan o6gretmenlerin

%58’iKesinlikle Katiliyorum,%16,6 Katiliyorum, %8.3 Kararsiz, %16,6 Kismen Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:

,%0 Katilmiyorum

KATILMA DERECESI

No MADDELER EE g 5 g g g

=] E =] E = (E

g6 = ] = S

s 5 R E 2
1 Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %83 %12 | %0 | %4 | %1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. %70 %18 | %0 | %9 %3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %72 %20 | %0 | %8 %0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %69 %21 | %0 | %8 %2
5 Opgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %80 %10 | %1 %7 %2
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6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %60 %10 | %2 %15 | %13
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %70 %19 | %0 | %10 | %1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %82 %10 | %0 %7 %1
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. %90 %2 %0 %8 %0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %85 %10 | %0 | %5 %0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %82 %10 | %0 %3 %5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %76 P14 | %0 | %7 %3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %87 %10 | %0 | %3 %0

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
%383’iKesinlikle Katiliyorum,%12 Katiliyorum, %0 Kararsiz, %4 Kismen Katiliyorum ,%1 Katilmiyorum yoéniinde
goris belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Insan kaynaklarimizin yetkinlik diizeyi, kurumkiiltiirii,teknolojivebilisimaltyapisy,fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak Okulumuzun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica bu boélimde Okulumuzun teskilat semasina da yer
verilecektir.

Midirliigiimiizde kurum kiltiirtintin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmet ici egitimlere,
ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Miidiirliigiimiizde gorevli sube miidiirleri, birim sefleri
ve birim personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse
personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her c¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi
sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi icin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlar tesvik edilmektedir.
Stratejik Yonetim Stirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin gortsleri
dikkate alinmaktadir. Midiirligiimiiz ¢alismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek
beklenti ve oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken
donemsel, ¢evresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢éziimii ve
ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.
Stratejik plan hazirlanmasi calismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler flce Milli Egitim
Miuduriimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde ytriitilmektedir. Ancak stratejik planlama ve
izleme-degerlendirme calismalari basta olmak lizere “Stratejik Yonetim Streci” ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu alanda calisan
personelin yerinin degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya
koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde edilen bulgu,
sonug, Oneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida
siralanmistir;

1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma

2- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek

3- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gerceklestirilen analizlere gére kurumun giiclii oldugu alanlar 6éncelik sirasina gore:

1- Kurumumuz erisebilirdir

2- Kurumumuz ¢6ziim odakhdir.

3- Kurumumugz insan haklarina énem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
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5- Kurumumuzun calismalari hizmet odaklidir.

6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz giivenlidir.
9- Kurumumuz yenilikgidir.
10- Kurumumuz seffaftir.

11- Kurumumuz adildir.

12- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine énem verir

Tablo7.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurumigi Analiz igerik Tablosu
Subeler  Ogrenci Kaynastirma Yabanci Uyruklu

Ogrenci sayilar Sayilari Ogrenci Sayilar Ogrenci
Anasinifi 57 3 2
1.S1imf 133 5 1
2.Smif 132 2 1
3.Smif 111 2 2
4.Sinif 106 3 1

Akademik basar verileri Bigimlendirici Degerlendirme Yontemi Uygulanmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Judo 2

sportif basari verileri Yiizme 2

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

0-10 Giin 42
10-15 Giin 8
15 Giinve Fazla 5

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Insan kaynaklan verileri

Kurum Idare Ogretmen Destek Personel
Insan Kaynagi
Say1 2 25 4
Lisans 1 22
Yiiksek Lisans 1 3

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlarn

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

1 AnaBina 1EkBina 18 Simif 1 Kiitliiphane 2 idare odasi
1 Rehberlik Odas1 1 Konferans Salonu 1 Sistem Odasi 1 Siginak

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servis itarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

25




2.7.1. insan Kaynaklar

Bafra ismet inénii ilkokulu Mudurliigi 14/09/2011 tarih ve 28054 sayil Kanunun 652 sayili kararname ile
yonetim ve organizasyon vyapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda
ylritmektedir.

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina bagli Egitim
Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin norm kadrolarina iliskin ydnetmelik dogrultusunda

olusturulmustur.

Okul
Mudaru

Madur
Yardimcisi

Ogretmenler

Diger
Personel

Sekil : Bafra ismet inénii ilkokulu Teskilat Semasi
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2.7.2. insan Kaynaklari

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Bafra Ismet inénii Ilkokulu Miidiirligii teskilat1 personel dagihmlar ve bilgileri agsagida yer

alan tablolarda belirtilmistir.

Tablo 8:Bafra ismet inénii ilkokulu Personel Yapisi

PERSONEL DURUMU
GOREV UNVANI TOPLAM ASiL Gorevlendirme/Ucretli BOS
OKUL MUDURU 1 1
MUDUR YARDIMCISI 1 1
OGRETMEN 25 24 1

Tablo 9: Genel idare, Teknik, Saglk Ve Yardimci Hizmetler Sinifindaki Personel Durumu

YARDIMCI HiZMETLER SINIFI 4 1 3

GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI 1 1 =
GUVENLIK HiZMETLERI SINIFI - ; i

TOPLAM 5 2 3
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Tablo10.Calisanlarin Gérev Dagilimi

CalisganinUnvam Gorevleri

o Kurum ve Personeli egitim ile ilgili faaliyetler konusun
Okul/Kurum Mudiiri onetmek ve gerekli tedbirleri almak

[Kurum Miidiirtiniin egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili

Midiir Yardimecisi e R
verdigi gorevleri yiiriitmek

Ogrencileri egitmek, yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve onlari

Ot gelecege hazirlayan kisilerdir.
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Kurumlardaki verileri hazirlayan, diizenleyen kisi
Yardimci Hizmetler Personeli Kurumun temizligi ve ikincil egitim ihtiyaglarini karsilayan kisi.

Tablo11.idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024Yilitibariyla
Hizmet Siireleri KisiSayisi %
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l
10....Uzeri 2 100

Tablo12.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yiligerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2

Tablo13.idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlan

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi Katildig1| BelgeNo
Yil
Etik egitim Semineri 2024 102824315926
Mesut ONAY Mudar Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2024 191547521014
Giivenligi Kursu
Etik Egitim Semineri 2024 S70192747475
Hasim DALKIRAN Mudiir Yardimcis! ¢, 1isanlarn Temel Is Saghg! ve 2024 U65514312754
Giivenligi Kursu
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Tablo14.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Yilitibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYih Toplam
HizmetSiireleri
1-3Y1l
4-6Y1l
7-10Y1l Simf Ogretmenligi 1 I
11-15Y1l Ingilizce 1 1 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
16-20 Rehberlik
Okul Oncesi Ogretmenligi 2 2 4
Sinif Ogretmenligi
20ve uzeri Rehberlik 8 9 7
Sinif Ogretmenligi

Tablo15.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 3 3 3 4
Tablo16.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet ici EgitimProgramlari
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi KatildigiY1l BelgeNo

SEViL GOKMEN Rehberlik I(iz:llizsnlarln Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 IN50655114564

NURi BAYRAM Rehberlik I(;(z:llizinlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2024 IA50117738993

SERHAT KUTLU Din KulFur.u.ve Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Glivenligi [2024 IL71241686350
|Ahlak Bilgisi |Kursu

KUBRA iLHAN Ingilizce I(;(z:llizinlarm Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024 Y71679675823

MACIDE SAHIN Okul Oncesi  [Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 F05789931467
Ogretmenligi  [Kursu

DiLEK ONEM Okul Oncesi  [Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi 2024 'W39788625801
Ogretmenligi  [Kursu

ASLI EMINE KAHRAMAN Qlful Once.svl‘ Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Glivenligi 2024 C41680553289
Ogretmenligi  [Kursu

LEYLA KENANOGLU Okul Oncesi  [Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 U60099298223
Ogretmenligi  [Kursu

T Is Saghg tivenligi [2024 IF87459216913

GULIZAR CAKIR Sl}’llf » Calisanlarin Temel [s Saghg1 ve Giivenligi 92169
Ogretmenligi  [Kursu

NAZMi BOZAL Simf Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 09868750011
Ogretmenligi  [Kursu

NURTEN TURK (G) Simf Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 IL28278530101
Ogretmenligi  [Kursu
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UNAL KABATAS Sinif Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 092579532757
Ogretmenligi  [Kursu
TUNCAY BAKAY St Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2024 C79303649726
Ogretmenligi  [Kursu
iSMAIL KAPANCI Slfllf 5 Calisanlarin Temel [s Sagligi ve Giivenligi 2024 G70465571568
Ogretmenligi |Kursu
KAMIL AKCER Slvmf 5 Caligsanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 B27612809597
Ogretmenligi  |Kursu
OZGUR SENTI"JRK (_S)1P1f . Caligsanlarin Temel Is Sagligl ve Giivenligi 2024 C69496506459
gretmenligi  [Kursu
SAMET YILMAZ Slvmf 5 Caligsanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 IF18564646927
Ogretmenligi |Kursu
MUSTAFA KILIC Slvmf 5 Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Glivenligi 2024 T74617476460
Ogretmenligi  |Kursu
BULENT S AHIN Slfllf 5 Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi [2024 703566631680
Ogretmenligi  |Kursu
KEVSER ALACAMLI Slvmf » Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Glivenligi 2024 749771479869
Ogretmenligi  |Kursu
F.GULFEM ERTURKMEN §1me 5 Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi [2024 148055336431
Ogretmenligi  |Kursu
SUKRiYE CAKIR glfllf 5 Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi [2024 S71525633931
gretmenligi  [Kursu
OMUR ASKIN KARACA §1me B Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi [2024 783700924070
Ogretmenligi  |Kursu
OSMAN GIRAY YAVUZ §1P1f » Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Glivenligi 2024 072758205523
Ogretmenligi  |Kursu
Tablo17.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/MemurSayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu | Yih
1 V.H.KI 1 Lise 29 1
2 Hizmetli 1 Lise 27 1
3
4
5
6
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Tablo18.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Biiro Memuru

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum IKurum ve Personeli egitim ile ilgili faaliyetler konusun yonetmek ve gerekli tedbirleri almak
Midiri

MiidiirYardimcist IKurum Miidiiriintin egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili verdigi gorevleri ytlriitmek
Ogretmenler Ogrencileri egitmek, yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve onlar1 gelecege hazirlayan kisilerdir.
Yonetim i§leri e IKurumlardaki verileri hazirlayan, diizenleyen kisi

Yardimci1 Hizmetler
Personeli

IKurumun temizligi ve ikincil egitim ihtiyaglarim kargsilayan kisi.

Tablo19.0kul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Miidirligiimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla
yazismalar yapilmaktadir.

Bakanlhigimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimd, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir yapida kurgulanmis,
teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda MEBBIS
lizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda ¢alismalar ytriitilmektedir. Bakanligimizin Veri

Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Tablo20.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya(;
Bilgisayar 22 22 22 Yok
Projeksiyon 18 18 18 Yok
Yazici 4 4 4 Yok

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo21.Fiziki Mekdn Durumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi J 1
Ekipman Odasi J
Kiitiiphane J 1
Rehberlik Servisi J 1 1
Resim Odasi J
Miizik Odasi J
Cok Amagl Salon J 1
Spor Salonu
v
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Planlama sirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag¢ ve
hedeflere ulasabilmek icin kaynaklarin bitceyle iliskilendiriimesi gerekmektedir. Boylece kaynaklarin
belirlenmis olan amaclar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim bitcesinden ayrilan pay, il 6zel
idareleri bitcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi

ve burslar, gercek ve tuzel kisilerin bagislari ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo22.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo23.Harcama Kalemler

HarcamaKalemi Cesitleri
Personel 12 000 TL
Onarim 33000TL
Sosyal-sportif faaliyetler 10 000 TL
Temizlik 20 000 TL
Iletisim 5000 TL
Kirtasiye 25000 TL
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Tablo24.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler
Bafra ismet Inénii Ilkokulu olarak 2021-2023 egitim o6gretim yillar1 arasindan

okulumuza ait veriler Tablo 25 de gosterilmistir.

Tablo 25: Kuruma ait Istatistiki Veriler (Son 3 Yillik)

Tarih Meveut Ortalama Sinif Ka\./_r:n‘astlrl"na
Mevcudu Ogrenci
B3 . 2021 465 25 9
grenci 2022 511 28 11
Durumu
2023 541 30 13
. Agilan Kurs Kursa Kayith Ogretmen
Tarih g .
Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
2021 7 173 7
Kurslar 2022 8 189 8
2023 11 201 11
. Yapilan Faliyete Katilan Ogretmen
Tarih . . .
Faaliyet Sayisi | Ogrenci Sayisi Sayisi
S | 2021 4 247 24
ke 2022 4 278 25
Faaliyetler
2023 5 541 25
Kiiltiirel 2021 5 313 24
wure 2022 9 511 25
Faaliyetler
2023 13 541 25
Sportif 2021 4 24 16
p_o ™ 2022 5 24 16
Faaliyetler
2023 4 24 16
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo26.PESTLEAnaliz Tablosu

Etkenler

Politik
Faktorler

Ekonomik
Faktorler

Tespitler
(Etkenler/So
runlar)

Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak
yer almasi

Okul Oncesi
Egitimin Ikili
Ogretim
Olmasi

Yoneticilerin
ve toplumun
egitime olan
ilgisi

Ulusal/Ulusla
rarasi politik
istikrarsizlikl
ar nedeniyle
go¢
olgusunun
egitime etkisi

Ilcemizde
serbest bolge
ve organize
sanayii
bolgelerinin
bulunmasi
AB Projeleri
ve diger
fonlardan
saglanan
imkanlar.

idareye Etkisi

Firsatlar Tehditler

Ust politika
belgelerinde
egitimin oncelikli
bir alan olarak yer
almasi

Okul Oncesi Egitim
oraninin diismesi

Egitime olan ilginin

artmasi ve egitim ile

ilgili dernek ve

kuruluslarin egitime

olumlu bakis agisina

sahip olmasi
Ilge mevcut olan
ogrencilerin nitelikli
egitim alma firsatini
tehdit etmesi

Ilcemizde bulunan
Mesleki Egitim
okullarinda 6grenim
goren 6grencilerin
staj olanaklarinin
olmasi

Ogretmen ve
ogrencilerimizin
mesleki
gelisimlerine katki
saglayan yurt dis1
egitim firsatlarinin
olmasi

Proje hazirlama
konusunda
deneyimli ve
nitelikli
Ogretmenlerin
olmasi
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Ne Yapilmali?

Ust politika belgeleriyle
uyumlu egitim politikalari
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar olusturulmas;,
miidiirliiglimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.

Okul Oncesi egitimin tam giin
egitim yapmasi, okul 6ncesi
egitim i¢in alt yapis1 uygun
olan okullarda okul 6ncesi
egitim icin siniflarin acilmasi
Sahiplenme duygusunun
yliksek oldugu tiim egitim
paydaslarinin katkilarinin
alinmasina devam edilmesi

Zorunlu go¢men 6grencilerin
bizzat izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik iyilestirici
tedbirlerin alinmasi

Organize sanayi bolgesi ve
isletmeler ile isbirliklerine
devam edilmesi

Okul ve kurumlarda gorev
yapan yonetici/6gretmenlerin
AB projeleri ve diger projeleri
hazirlama konusunda
egitimlere tabi tutulmaya
devam edilmesi



Sosyokiiltiirel

Cumhurbagka
nliginca
alinan
tasarruf
tedbirlerinin
etkisi

Bafrai’nin
turizm,
sanayi ve
tarim Kenti
olmasi.

Bolgemizde
Orta
Karadeniz
Kalkinma
Ajansi’nin
varligi,
uretim ve
egitim igerikli
projeleri
desteklemesi.
Sosyo-
Kiltiirel
durumun aile
yapisina
etkisi

Kamuoyunun
egitim
O0gretimin
kalitesi ile
egitim
O0gretim
¢alisanlarinin
niteliginin
artmasina
iliskin
beklenti ve
destegi

Kamu kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullanilmasina
yonelik itici bir gii¢
olmasi

llcemizde 6grenim
goren ailelerin
sosyo-ekonomik
seviyelerinin diger
bolgelere gore
yliksek olmasi
[limizde turizm,
sanayi ve tarim ile
ilgili Mesleki Egitim
Kurumlarinin
olmasi

[limizin bu
egitimlerle ilgili
hazirbulunusluk
diizeyinin ytliksek
olmasi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin
bir tarihi gecmise
sahip olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varligi
Nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesi i¢in
mesleki ve teknik
egitimin 6nemli
oldugu algisi
Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin
talebin artmasi

Ihtiyaclarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Ilge Merkezi ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltiirel
farkhiliklar
Parcgalanmus aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede
yasanan hizl
degisim

Medyada egitim ve
ogretime iliskin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
cikarilmasi
Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde
bulunma
aliskanliginin
yetersiz olmasi
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Fayda-maliyet analizi
yapilarak kaynaklarin
oncelikle dirilmesi

Alternatif biitce dis1 kaynaklar
arayislarina gidilmesi
(Ornegin; projeler icin)
Katma degere doniisebilecek
iirtinlere yonelik mesleki
egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi

Temel egitimden
ortadgretime gecis siirecinde
ilgili alanlara yonelik taniim
ve bilgilendirme faaliyetlerine
devam edilmesi

OKKA tarafindan uygulanan
fizibilite destek ¢alismalarinin
ve teknik destek egitimlerinin
ilcemiz ihtiyaclarina gore
planlanarak devam ettirilmesi

Sosyal icermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya
olanak verecek calismalara
agirlik verilmeli

Parcalanmis ailelere ve
¢ocuklarina yonelik rehberlik
ve psikolojik danisma
hizmetlerinin tiirii ve sayisi
artirilmali

Ogrenciler, okullar ve
bolgeler arasinda 6gretmen ve
yoOnetici niteligi, egitim
ortami, donanimi ve
kazanimlar agisindan olusan
farkhiliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; biitiin bireylere
cagin gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi;
ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere
katiliminin artirilmasi; 6zel
yeteneklilere yonelik
kurumsal yapi ve siireclerin



Teknolojik

llcemize i¢ ve
dis go¢ alan
bolgelerde
bolgenin
kultiirel
yapisinin
¢ocuklarin
okula
devamina
etkisi
Kitlesel gog
hareketleri ile
gelen
niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya ¢ikan
sorunlar
Diinya ve
tilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan
egitim
teknolojisinin
gelisimi

Kitlesel gog ile gelen
bireylerin topluma
uyumu i¢in
olusturulan politika
ve programlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen
teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanlhigimizca
desteklenmesi

Egitim ve 68retim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin

Cocuklarin okula
devamsizlig1
konusunda velilerin
tutumu

Gog ile gelen 6rgiin
egitim cagindaki
niifusun dil
problemi,
yetiskinlerin
topluma uyumu ve
mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu,
ogretmenler ile
ogrencilerin
teknolojik cihazlarn
kullanma
becerisinin istenilen
diizeyde olmamas,
O0gretmen ve
ogrencilerin okul
disinda teknolojik
araclara erisiminin
yetersizligi Internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim
araglari ve
Internet’in bilingsiz
kullanimina karsin
yeterli 6nlemler
alinamamast.
Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
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iyilestirilmesi, 6grenme
ortamlari, ders yapilari,
materyalleri , tanilama ve
degerlen- dirme
araglarinin gelistirilmesi; 6zel
egitime ihtiyaci olan
6grencilere yonelik
hizmetlerin kalitesinin
artirilmasi

Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler i¢cin daha cazip hale
getirilmesi

[limizde gecici koruma altinda
bulunan yabancilarin
cocuklarinin egitim ve
6gretime erisim imkanlarinin
artirilmasi.

Egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin
kullaniminin artirilmasi;
dijital icerik ve becerilerin
gelismesi i¢in ekosistem
kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi
icin icerik gelistirilmesi
Ogretmen egitiminin
yapilmasi gibi konularda
bakanligimiz ile es giidiimlii
calisiimasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin
fiziki kaynaklarinin
glncellemesi

Teknolojik gelismelere
yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin



Yasal

Cevresel

5018 sayil
KMYKK
kapsaminda
Program
biitge
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana
gelen
degisiklikler

Biirokratik is
ve islemler

Siirdirilebili
I gevre
politikalarim
n uygulaniyor
olmas;,
toplumun ve
yerel
yonetimlerin
farkindaligi
Depremlerin
toplumun
depreme
karsi
duyarhiligini
artirmasi

Tarim ve
Hayvancilik
Faaliyetleri

olusmasi
Dezavantajli
ogrencilere erisim
imkan

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasi

Ihtiyaca yonelik
mevzuatlarin
giincellenmesi

Yonetici ve
personeli yasal
olarak giivence
altina alinmasi
Cevre duyarlilig:
olan kurumlarin
Midirligimiz ile is
birligi yapmasi,
uygulanan
miifredatta ¢evreye
yonelik tema ve
kazanimlarin
bulunmasi
Depremin olasi
etkilerinin
azaltilmasi ve
farkindaligin
olusturulmasi

Bafra ilcesinintarim
arazilerinin
genisliginden dolay1
tarim ve
hayvanciliga
elverisli olmasi

egitim araglarinin
kullanimi i¢in
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin aktif
O6grenme yerine
pasif 6grenme
durumunda kalmasi
Kanun ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program biitgenin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kiltir dizeyi

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum yonetici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini
glincel tutmamasi
Ani gelisen ve
¢oziilmesi aciliyet
gerektiren is ve

islemlerin gecikmesi

[limizin birinci
deprem bolgesine
yakin olmasi
Deprem hakkinda
toplumda verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
dagimikhig

Tarim arazilerinin
maddi kaygi ile
insaat sektoriine
aktarilmasi
Tarimla ugrasan
mevsimlik
calisanlarin okula
devam sorunu
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desteklenmesi
Uzaktan egitime iliskin
tesviklerin saglanmasi
Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program biitce hakkinda
idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarinin yuriitiilmesi

Yapilacak plan ve
programlarin mevzuat
giincellemelerine a¢ik olmasi
Kurum yonetici ve
personellere yonelik yasanan
mevzuat degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya
yonelik ¢alismalara ve
egitimlere toplum, yerel
yonetim, STK’larin vb.
desteginin alinarak devam
edilmesi

Ogrenci ve velilere belli
aralikla bilgilendirme
egitimlerinin diizenlenmesi
Depremle ilgili projelere
agirlik verilmesi

Tarim ve hayvancilik alaninda
egitimler verilerek yatirimci
sayisl artirilmali.

Tarim isiyle ugrasan
ebeveynlerin cocuklarinin
belirli ddnemde tasima
kapsamina alinmasi



2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 27: Giiglii Yonler

Ogrenciler e (Ogretmen 6grenci arasinda giiclii bir iletisim olmasi
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e Ogrencilerin devaminin saglanmasi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen egitim kadrosunun olmasi

Veliler e Ogrenmeye istekli insan kaynag1 olmasi

e Okul- Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve e  Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi
Yerleske e ilce merkezinde olmasi
e Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmasi

Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

e Biitln siniflarda akilli tahta kullanilmasi

e Kamera sisteminin kurulu olmasi

e I[sitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
e (Gicli ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Biitce e ilge Milli egitim miidiirliigiimiiziin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamas.
e Kantin kirasi

e Okul aile birliginin goniillii kabul ettigi bagislar

Yonetim e Yonetim siirecleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
Stirecleri goriisleri alinarak bagarih bir yénetim siireci olmas.

e Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime acik olmasi

e Ziumre 0gretmenler arasinda gliclii bir iletisim ve isbirligi olmasi

e Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkesce benimsenip uygulanmasi

fletisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Stregleri e Sosyal kiilttirel faaliyetlerin fazla olmasi
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Tablo 28: Zayif Yonler

Ogrenciler e Simif Mevcutlarinin 30 kisiden fazla olmasi
Calisanlar e Yok
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve e Oyun alaninin yetersiz olmasi
Yerleske
Donanim e Okulun spor salonunun olmamasi
Blitce e Okul biitgesinin olmamasi.
Yonetim e Yok
Siirecleri

2.9.2. FirsatlarveTehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya c¢cikan ve okul/kurum igin avantaj
saglamasi muhtemel olan etken yada durumlardir. Tehditler is eokul/kurumunkontrolii
disinda gercgeklesen ve olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir.Okul/kurumuetkileyebilecekpolitik,ekonomik,sosyokiiltiirel,teknolojikya da

siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Tablo29:GZFT Listesi

I¢ Cevre DisCevre

GugluYonler | ZayifYonler Firsatlar Tehditler
Ogrenciler Ogrenciler Politik Politik
Calisanlar Calisanlar Ekonomik Ekonomik
Veliler Veliler Sosyolojik Sosyolojik
Bina ve Yerleske[Bina ve Yerleske Teknolojik Teknolojik
Donanim onanim Mevzuat-Yasal Mevzuat-Yasal
Biitce Biitce Ekolojik Ekolojik
'YOnetim Yonetim Stiregleri
Siirecleri
fletisim
Suirecleri
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Tablo30: GZFTStratejileri

Giicli Yonler Zayif Yonler

*Girisimcilik konusunda farkindahgin artmasi | «Syn1f Mevcutlarinin 30 kisiden fazla olmasi

eEgitime ayrilan kaynak «Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde
*Okuldan mezun olan is adamlarinin olmasi olmamasi

oVeli egitim diizeyinin ortalamanin tzerinde «Oyun alaninin yetersiz olmasi

olmasi «Okulun spor salonunun olmamasi
#Saglikli internet baglantisinin olmasi «Okul biitgesinin olmamas.

*MEB'IN kalite ve misyon farkhilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri
eCevre imkanlarinin aktif olarak kullanilmasi.

Firsatlar Tehditler

«Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi eEgitim politikalarinda yasanan

eEgitime ayrilan kaynak degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
¢Okuldan mezun olan is adamlarinin olmasi etkilemesi

*Veli egitim diizeyinin ortalamanin tizerinde eTeknolojinin hizli gelismesiyle birlikte
olmasi yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
eSaglikli internet baglantisinin olmasi ¢Okulun fiziksel donaniminin yetersiz
*MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi olmasi

konusundaki yeni diizenlemeleri eTeknolojinin Kisiler tizerindeki olumsuz
eCevre imkanlarinin aktif olarak kullanilmasi etkileri

eMevzuat degisiklikleri

eVelilerin egitime yonelik duyarlilik
duzeylerindeki farkliliklar
¢Okul-veli-6grenci isbirliklerinin istenen

diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 68retim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo31.Tespit ve ihtiyaclar 1Belirlenmesi

Okullasma Orani %100 Akademik Basarti Kurumsal Iletisim 0362 543 1261

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim1Midiir ve 1

Devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.  Gelisim Miidiir yardimcisi ,1Memur

Okula Uyum, Oryantasyon%98 Sinif TekrariYOK Bina ve Yerleske-Ismetpasa mah. Ismet
pasa cad. No:22 BAFRA

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ~ ve DonanimBilgisayar, Akilh  Tahta

4 OGRENCI Yonlendirme ,internet mevcuttur.

Yabanc1 Ogrenciler2égrenci Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen iyi diizeydedir

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi -Ogrenci

sagligl icin tim tedbirler alinmistir.
Tasima ve servis -servisle gelen
ogrenciler siirekli kontrol altinda
tutulmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Tablo 32: Gelisim Sorun Alanlarina iliskin Tespit Tablosu
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
» Okula ulasim, okulumuza ulasim sorunu bulunmamaktadir. Okulumuz mahallenin merkezindedir,

1 dolmus hatlarina yakindir.

» Fiziki mekanlar, okulumuzda; kantin, cok amach salon, rehberlik servisi, memur odasi, yeterli sayida
2 idare odas1 ve 6gretmenler odasi, modern donanimli derslikler, asansor, engelli rampasi vb. tiim
boliimler mevcuttur.

3 » Isinma durumu, okulumuz dogalgazla 1sitnmaktadir.

» Sivil savunma calismalari, diizenli tatbikatlar yapilmakta olup, yangin tiiplerinin yillik bakimlari

4 aksatilmamaktadir. Kalorifer kazani, ikaz alarm zili ve elektrik tertibatinin diizenli bakimlari
yaptirilmaktadir.
> Ogrenci devam durumunu saglamak icin gereken énlemler alinmaktadir. Siirekli devamsiz veya
5 devamsizliktan kalan 6grencimiz yoktur.
6 » Sosyal kuliipler, calisma programlari cercevesinde faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
77 » Okuliginde dar cergevede bazi projeler gercgeklestirilmis ve son yillarda ilge genelini kapsayan proje

calismalari da yapilmaktadir
> Personel devam durumu; Ogretmenler ve Hizmetliler siirekli gorev alaninda sorumluluklarini,
8 aksatmadan yerine getirmektedirler. Siirekli sevk ve rapor alip hizmetlerini aksatan personelimiz yoktur.
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>

Rehberlik hizmetleri; Okulumuzda iki rehber 6gretmen bulunmakta olup 6grencilere gerekli rehberlik
yapilmaktadir. Ayrica veli egitim seminerleri de yapilmaktadir.

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici ¢galismalar; okulumuzda engelli 6grencilerin egitim 6gretimi icin her
tiirlii fiziki yap1 uygundur. Engelli rampasi, engelli asansori ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Destek
egitim odamiz mevcuttur

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

>

>
>

Teknolojik arac¢lar; Okulumuzda 6gretmenler odasinda bilgisayar, fotokopi makinesi, , yazici ve internet
bulunmaktadir. Ayrica tiim dersliklerde etkilesimli tahta ve internet bulunmaktadir.

Siniflarimizda etkilesimli tahta, projeksiyon, kablosuz internet baglantis1 bulunmaktadir.

Halk kiitiiphanesine ulasilabilme durumu; Kiitiiphane okulumuza yakin bir mesafede bulunmaktadir.
Sinif kitaphklar 6grencilerin okuma ihtiyaglarina cevap verebilecek niteliktedir. Ogrenciler ¢cok sayida
kitap okumaya tesvik edilmekte ve bu amagla yarismalar yapilmaktadir.

Sosyal faaliyetler; Okulumuzda her y1l geleneksel y1l sonu senlikleri yapilmaktadir. Ogretmen, 6grenci ve
velilerin katilimi saglanmakta ve 6grencilerin yil boyunca yapmis olduklari resim ve diger tiriinler burada
sergilenmektedir

Okulun bilimsel arastirmalari; Bu konuda herhangi bir ¢alisma yapilmamistir.

Kiiltiirel faaliyetler cercevesinde kuliipler ¢alisma programlari ¢ercevesinde bazi kamu kurum ve
kuruluslara ziyaretler diizenlemektedirler. ( Huzur evi, Halk Kiitliphanesi ziyaretleri, hastane, miize
ziyaretleri vb.)

Okulumuzun i¢inde bulundugu gevre itibariyle imkanlarini okul icin kullanabilecek miitesebbislerden
yararlanmaktadir.

Okulun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller; Okul bah¢emizde oyun alanlarimiz vardir.
Geleneksel cocuk oyunlarinda dereceler, satranc ilce dereceleri, ilge ve il diizeyinde resim yarismalarinda
derecelerimiz vardir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

O© 0 g O Ul » W N =

—_
(e]

Okulumuzda 18 derslik, 1 toplanti salonu 1 konferans salonu mevcuttur.
Okul bahgesine cocuk oyun alanlar1 kazandirilmistir.
Okul bahgesine veli bekleme alan1 bulunmaktadir.

Okul kantininin bina i¢cinde hizmet vermektedir.

Yonetici 12
Ogretmen : 25
541 6grenci
Memur 01
Hizmetli |

Is Kur ¢alisan : 2
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3. GELECEGEBAKIS

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 0Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst
kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1.Misyon

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenmis egitim programi c¢ergevesinde
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve psikolojik ihtiya¢larinin karsilandigi, yeteneklerini
gelistirebildikleri, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler yetistirebilecegimiz bir

egitim ortami hazirlamak temel islevimizdir.

3.2.Vizyon

Istiyoruz ki: Ogrencilerimiz Ismet Inénii ilkokulunda bulunmak ve mezun olmaktan gurur
ve mutluk duysun. istiyoruz ki: Okulumuz egitim kalitesi, imkanlar1 ve basarisi ile en énde yer
alsin. Istiyoruz ki: Okulumuzda égrencisi bulunan her veli ¢ocugu ile birebir ilgilenerek égrenme

imkanlarindan sonuna kadar yararlandigindan emin olsun.

3.3. Temel Degerler

Milli ve Kiiltlirel Degerlere Baglilik
Vatanseverlik

Sorumluluk

Evrensel ilkelere Uyum

Insan, Toplum, Bilim ve Cevre Duyarlihg
Dini ve Ahlaki Degerlere Baghlik
Kiiltirel ve Sanatsal Duyarlilik

Hukuk ve Adalet

Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
Firsat Esitligi

Katilimcilik ve Istisare Kiiltiirii
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1. AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Aciklama:

1. Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 40-42 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2. Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3. Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

a. Amaglar

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve §gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
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b. Hedefler

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Hedef 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalan i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1.
Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci

ve veli memnuniyeti artirilacaktir.
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C. Performans Gostergeleri

Tablo33.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum v
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PerformansGostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.yl |4.Y1l | 5.Y1l | Sikligr | Sikligr

PG1.1.1 Kayit Bolgesinde
bulunan 6grencilerin

%50 %90 100 100 100 100 100
tamaminin okula
kazandirilmasi
PG1.1.2 Ogrencilerin
devamsizlik giin %50 4 0 0 0 0 0
sayilarinin azalmasi
Koordinator Birim llllieers!
isbirligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi

Riskler
Ailelere ¢ocuklarinin egitimine 6nemvermekonusunda bilin¢glendirme ¢alismalari
Stratejiler yapilacaktir.
Okullagsma oranlar artirilarak okulun gelisimsel agidan yeniden yapilanmasi saglanacak
Okulumuzdaderslikbasinadgrencisayisinidiisiirecek¢alismalaryapilacaktir.
Devamsizlik nedenleri tespit calismalari yapilacaktir.
MaliyetTahmini 36500
Ilkokul ve ortaokullarda 6gretim programlari egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin
e R ogrencilerin gelisim 6zelliklerine uygun olarak giincelleme ihtiyaci
ihtiyaglar
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Amag2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Hedef2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi
bir vatandas olmalar1 i¢cin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlklar
kazandirilacaktir.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6g8rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
apisina gecilecektir.

PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.yl |4.Y1l | 5.YIl | Sikligr | Sikligr
PG2.1.1 Ders dis1
etkinliklere katilan %20 %15 20 25 27 30 30
0grenci orani
A2 Gl s 10 11 | 12 | 13 | 13 | 15
ylriitiilen proje sayisi
PG 2.2.1Yetistirme
kurslarindan memnuniyet %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%) (IYEP)-Ogrenci
Hbzzzg Regin %20 %20 | %20 | %30 | %35 | %40 | %40
kurslari
PG ?.2.3Halk oyunlari ve %20 4 5 5 6 6 6
resim kursu
KoordinatérBirim
Okul Idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik Servisi, Halk Egitim Merkezi, Okul Aile Birligi

Riskler
Yazili sonuclar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir.

Stratejiler Tlm yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim tliyelerinin destegiyle
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecektir.
Ulusal/uluslararast ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 06gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yénelik diizenlenen seminer/toplanti
gibi faaliyetlere katilimlar: saglanacaktir.

MaliyetTahmini 42500

Tespitler

ihtiyaglar

49




Amacg3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3.1 Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve
veli memnuniyeti artirilacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG3.1.1 Okul

servislerinden %20 %80 %85 %90 %90 %95 %95

memnuniyet orani (%)

PG3.1.2 Kisisel Gelisim

alaninda verilen seminer %40 4 5 6 6 7 7

sayisl

EEREIOL et G %80 | %85 | %90 | %90 | %95 | %95

memnuniyet orani (%)

KoordinatérBirim
Okul Idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Rehberlik Servisi, RAM ve Okul Aile Birligi

Riskler
Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek problemler
Stratejiler tespit edilecektir.
Temizlik konulu projeler ytirtitiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin projede aktif
yer almalari saglanacaktir.
Yardimci personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik temali
bilgilendirme toplantisi yapilmasi saglanacaktir. (Saglik il Miidiirliigii)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriistilerek kisisel gelisim alaninda
toplantilar diizenlenecektir.
MaliyetTahmini 32000
Tespitler
ihtiyaglar
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Tablo34.TahminiMaliyetTablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amacgl 5000 (6000 8000 8500 9000 36500
Hedef1.1 5000 (6000 8000 8500 9000 36500
Amag2 7500 ({8000 8500 9000 9500 42500
Hedef2.1 4000 4000 4500 5000 5500 23000
Hedef2.2 3500 4000 4000 4000 4000 19500
Amag 3 5000 [5500 6000 7500 8000 32000
Hedef3.1 5000 (5500 6000 7500 8000 32000
Genel

Yonetim

Giderleri

TOPLAM 17 500 19 500 22 500 25 000 26 500 111 000
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4.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde Bafra Ismet inénii ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan’nin izleme
ve degerlendirme modeline ve agsamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkin bir sgsekilde gergeklestirilmesi icin olusturulan performans
gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir

Kurumsal yapilarinin kendine has farkli yonetimsel stireglerinin olmasi izleme ve
degerlendirme siireglerinin de farklilagsmasini beraberinde getirmektedir. Egitim
idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, triinlerinin degerinin kisa
vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin
fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle ytriitiilecek izleme
ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 aciklamada yetersiz kalabilmesi soz
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yéntemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis a¢isi sunabilecegi belirtilebilir.

Bafra Ismet Inénii Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan’'min izlenmesi ve
degerlendirilmesi uygulamalari, bakanlik ve il Milli Egitim Midirligi'nlin izleme
modelinin bir parcasi ve bileseni halinde tasarlanmistir. Bu bakimdan Bakanlik ve 11 Milli
Egitim Midurligiiniin izleme ve degerlendirme modeli ile koordineli olarak yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Bafra Ismet Inonii Ilkokuunun 2019-2023 Stratejik Plam1 izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis siiriimii olan Bafra ismet Inénii Ilkokulu 2024-
2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme
ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglar:
fletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade
edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Bafra ismet Inénii
Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin ¢ercevesini,

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik, il ve ilce Milli Egitim
Miidirliiklerinin faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
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Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Tablo35:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
H1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Hedef 1.1 | %88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic¢ Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)
PG1.1.1 Kayit
Bolgesinde
bulunan
ogrencilerin | 50 90
tamaminin
okula
kazandirilma
s1
PG1.1.2 4
Ogrencilerin | 50 4
devamsizlik
gln
sayilarimin
azalmasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*2024-2028d6neminikapsayanstratejik planicin2023yilsonudegeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

H2.1 Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi
bir vatandas olmalar: icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

H2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde Uist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

apisina gecilecektir.

Hedef 2.1 | %45

Performansi

2.2

Performansi | %45

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim Rehberlik Servisi

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)

Gostergesi Etkisi Doénemi DonemindekiYil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ SonuHedeflenen | Gergeklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)

PG2.1.1 Ders

disi

etkinliklere 20 90 90

katilan

0grenci orani

PG2.1.2 Okul

biinyesinde

yiiriitiilen

proje sayisi 20 10 11

PG

2.2.1Yetistirm

e

kurslarm_dan 20 100 100
memnuniyet

orani

(%) (IYEP)-

Ogrenci

PG 2.2.2Halk

kurslar:

PG 2.2.3Halk

oyunlari ve

resim kursu 20 4 4

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve DegerlendirmeTablosu

A3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
H3.1 Belirlenen ihtiyag¢lar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli
memnuniyeti artirilacaktir.
Hedef3.1 % 90
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)
PG3.1.1 Okul
servislerinde
n _ 20 %80
memnuniyet
orani (%)
PG3.1.2
Kisisel
Gelisim
alaninda 40 4
verilen
seminer
sayisl
PG 3.2.10kul
temizliginden
memnuniyet
orani (%) i %80

HedefelliskinDegerlendirmeler
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